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Oggetto:  AVVIO PROCEDURA PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI SICUREZZA
SUL LAVORO AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 (DVR — RSPP — SORVEGLIANZA
SANITARIA — FORMAZIONE ANTINCENDIO - FORMAZIONE PRIMO
SOCCORSO)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che

¢ con Decreto Sindacale n. 65 del 01.08.2024 veniva attribuito all'ing. Salvatore Bernucci l'incarico di
Elevata Qualifica ai sensi dell’art. 16 co. 2 lett. A) CCNL per il Settore V “Urbanistica — LL.PP. — SUAP”;

* non sussiste obbligo di astensione per il sottoscritto nel caso di specie e dunque di non trovarsi in
posizione di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/1990 in relazione al citato
procedimento, allo stato attuale ai sensi della misura M3 della sottoscrizione rischi corruttivi e
trasparenza del PIAQ;

premesso, inoltre, che

¢ con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 in data 06.03.2026, esecutiva ai sensi di legge, e stata
approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al periodo
2026/2028;

¢ con Deliberazione n. 9in data 06.03.2026, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2026/2028;

¢ |o Statuto Comunale;

¢ il Regolamento di Contabilita approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n.27 del 30.11.2015 “Re
golamento per il Servizio di contabilitd — Approvazione”;

* il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con Deliberazione di Giunta Comunale
n.° 94 del 05.08.2015 e successiva rettifica n. 60 del 30.05.2016;

e |'art. 107 del Testo Unico 18/08/2000, n. 267;

* lalegge n. 241 del 07/08/1990.

rilevato che

¢ il Comune di Cicciano, in qualita di datore di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008, & tenuto ad assicurare
I'adozione di tutte le misure necessarie per la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori;

* occorre procedere all’aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), alla nomina del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), alla sorveglianza sanitaria tramite medico
competente e alla formazione obbligatoria dei lavoratori (antincendio, primo soccorso, formazione



generale e specifica);
I’'Ente non dispone di professionalita interne idonee allo svolgimento delle attivita sopra indicate;

rilevato, inoltre, che

si rende necessario avviare una procedura di acquisizione di manifestazioni di interesse da parte di
operatori economici qualificati, al fine di individuare il soggetto cui affidare i servizi di cui all’oggetto;
I'importo stimato dell’affidamento rientra nei limiti previsti dall’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/
2023 per I'affidamento diretto previa consultazione di pil operatori economici;

I’affidamento dei servizi di sicurezza sul lavoro costituisce attivita obbligatoria e indifferibile per la tutela
dei dipendenti comunali;

considerato che

e stata predisposta apposita manifestazione di interesse finalizzata alla selezione di operatori economici
in possesso dei requisiti professionali previsti dal D.Lgs. 81/2008;
I’Amministrazione procedera alla valutazione delle candidature pervenute e alla successiva individuazione
dell’operatore economico pil idoneo, nel rispetto dei principi di trasparenza, economicita e rotazione;
DETERMINA

di dichiarare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
di avviare la procedura di acquisizione delle manifestazioni di interesse per I'affidamento dei servizi di
sicurezza sul lavoro, comprendenti:

redazione/aggiornamento DVR;

assunzione incarico RSPP;

sorveglianza sanitaria (medico competente, visite mediche, giudizi di idoneita);

formazione antincendio, primo soccorso, formazione generale e specifica dei lavoratori;
di approvare I'avviso pubblico di manifestazione di interesse predisposto dal Settore, da pubblicare nella
sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi e Contratti”;
di stabilire che I'affidamento avverra mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b)
del D.Lgs. 36/2023, previa valutazione delle manifestazioni di interesse pervenute;
di dare atto che I'importo presunto del servizio sara definito in sede di affidamento, sulla base dei
preventivi acquisiti dagli operatori economici partecipanti;
di demandare al RUP ogni ulteriore adempimento necessario alla conclusione della procedura, inclusa la
verifica dei requisiti, la scelta del contraente e la predisposizione della determina di affidamento e
impegno di spesa;
di trasmettere il presente provvedimento al Settore Finanziario per gli adempimenti di competenza;
di pubblicare la presente determina nella sezione “Amministrazione Trasparente — Provvedimenti”.
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